	项目支出绩效目标表

	 （2022年度）                                

	项目责任人：
	
	单位（盖章）：
	

	项目名称
	村干部保险等支出

	主管部门及代码
	[112]中共颍上县委组织部
	实施单位
	中共颍上县委组织部

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      2039.09 

	
	   其中：财政拨款
	      2039.09 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	   一、村干部人身意外伤害险----每人每年360元：360元／人×2839人=1022040元。二、村干部城镇职工养老保险和工伤保险-----“村两委人数共计2839人，其中正职698人，非正职2141人。缴纳基数正职42000元／年，副职36204.12元／年。养老保险单位缴纳正职16％×42000元×698=4690560元，副职16％×36204.12元×2141=12402083.35元，合计17092643.35元工伤保险单位缴纳正职2％×42000元×698人=586320元，副职2％×36204.12元×2141人=1550260.42元，合计：2136580.42元    总计：19229223.77元。   三、村党组织负责人体检-----每人每年400元：400元／人×349人=139600元。  三项合计：20390863.77元

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	村干部保险缴纳人数
	≥2839人

	
	
	
	村干部保险种类
	≥4种

	
	
	质量指标
	缴纳保险的标准是否合规
	是

	
	
	时效指标
	缴纳保险的时效性
	≤30天

	
	
	成本指标
	村党组织负责人体检成本
	≤400人/次

	
	
	
	缴纳保险的总成本
	≤20390863.77元

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	对保障各项业务工作正常开展的影响或改善情况
	较高

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	对保障机构持续稳定运转、持续发挥职能的改善或提升程度
	较高

	
	满意度指标
	满意度指标
	村干部的满意度
	≥90%
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